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 سال اخذ مدرک مقطع تحصيلي رشته تحصيلي رديف
اخذ محل 

 مدرک
 دانشگاه

  1379  يكارشناس بازرگاني يتمدير 1
واحد تهران 

 مركزي
 آزاد اسلامي دانشگاه 

 1383 كارشناسي ارشد بازرگانيمديريت  2
واحد تهران 

 مركزي
 دانشگاه آزاد اسلامي

 دانشگاه علامه طباطبايي تهران 1402 دكتري مديريت گردشگري 3
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سوابق اشتغال:  ـ3
 

ف
ردي

 

 مؤسسه يا سازمان متبوع
 نوع فعاليت

 عنوان يا سمت
 سال فعاليت

 تاريخ پايان  تاريخ شروع  اجرايي آموزشي پژوهشي

 ادامه دارد 1401 مدير گروه   * * پژوهشکده مطالعات توسعه جهاددانشگاهي 1

2 
پژوهشککککده فرهنکککو هنکککر ومعمکککاري    

 جهاددانشگاهي
 1399 1396 عضو هيات علمي   *

 1396 1392 مدير گروه   * * پژوهشکده مطالعات توسعه جهاددانشگاهي 3

4 
جهاددانشکگاهي دانشککده مکديريت دانشککگاه    

 تهران
* * * 

مدير جهاد 
 دانشکده

1386 1392 

5 
جهاددانشکگاهي دانشککده مکديريت دانشککگاه    

 تهران
 1386 1383 عضو هيات علمي  * *

 

  

  :پژوهشيهاي طرحها و پروژهـ عناوين 4
 

 سال  سمت در طرح  عنوان طرح رديف

 1402 مدير پروژه پیاده سازي و استقرار مديريت دانش شرکت زربال 1

2 
 ياز نظرات شهروندان با هدف ارتقا يسنجش و بهره بردار

 ي تهرانهردارش و عملکرد يخدمت رسان
 1401 همکار اصلي

 1401 مدير پروژه اخلاق، ارزش و فرهنگ سازماني جهاددانشگاهي 3



 1400 همکار اصلي مستندسازي تجارب و تاريخ شفاهي بانک توسعه تعاون 4

5 
توانمندسازي اقتصادي زنان سرپرست خانوار مبتني بر الگوي 

 نوين توسعه مشاغل 
 1400 همکار اصلي

 1399 همکار اصلي شاخص سازي استعلاات الکترونیکي کشور 6

 1397 مدير پروژه دانشگاهي بررسي وضع موجود منابع انساني در جهاد 7

8 
آسیب شناسي و ارتقاء الگوي فرهنگ سازماني در شهرداري 

 تهران
 1398 همکار اصلي

9 
هاي( شغلي اعضاي هیات علمي تدوين صلاحیتها )شايستگي»

 .1395جهاد دانشگاهي، 

 1395 همکار اصلي

10 

بررسي و تحلیل وضعیت میزان مباشرت، مشارکت، حمايت 

راي عالي انقلاب فرهنگي در تحقق مواد و احکام دبیرخانه شو

 قانون برنامه پنجم توسعه در حوزه فرهنگ

 1394 مدير پروژه

11 
طراحي و اجراي فرآيندهاي ارزيابي عملکرد و جذب نیروي 

 انساني شرکت مهندسي فرسار تجارت

 1394 همکار اصلي

12 

طراحي مدل کارآفريني سازماني در مديريت کلانشهرهاي 

، پژوهشکده توسعه کالبدي، جهاد دانشگاهي واحد «رکشو

 کرمانشاه 

 1395 همکار اصلي

13 
طراحي نظام تجزيه و تحلیل شغلي و نظام آموزش و توسعه 

 مبتني بر شايستگي در شرکت خدمات انفورماتیک

 1392 همکار اصلي

14 
طراحي نظام پايش و بهره برداري از منابع آماري بین المللي 

 «وردر وزارت کش

 1391 همکار اصلي

15 
برنامه ريزي استراتژيک و بررسي اولويتهاي سرمايه گذاري 

 در صنايع غذايي بايو تکنولوژي

 1387 همکار اصلي

16 

وري اطلاعات و ابررسي و تعیین موانع خصوصي سازي در فن

ارتباطات و ارائه الگوي مناسب جهت رفع موانع آن، مطالعه 

 ابتموردي بخش مخابرات، تلفن ث

 1386 همکار اصلي

17 
تدوين شرح شغل پست سازماني جهاد دانشگاهي واحد 

 تهران

 1386 همکار اصلي



 1387 همکار اصلي مهندسي مجدد فرايندهاي تربیت بدني 18

 1387 همکار اصلي مکانیابي جايگاههاي نفتي در کشور 19

20 
بررسي وضعیت موجود صنايع الکترونیک مصرفي در کشور )از 

 «بازاريابي، مالي، تولید و تحقیق و توسعه(بعد 

 1384 همکار اصلي

 1384 مدير پروژه بهسازي فرايندهاي کسب وکار کوچک 21

 

 

 

 

   :تالیفات-5
 انتشار سال عنوان  رديف

 1394 مهارت مديريت زمان، انتشارات جهاد دانشگاهي 1

 تست بازاريابي،  انتشارات ترمه 2000کتاب  2

 
1382 

 

   مقالات:-5
 سال  محل انتشار يا ارئه نوع مقاله عنوان  رديف

1 

Intrapreneurial 

behavior of employees in 

the Public Sector of Iran 

(The case of Tehran 

Municipality) 

Conference 

3rd International 

Conference on New 

Challenges in 

Management and 

Business 

2016 

2 

The relationship 

between organizational 

citizenship behavior and 

corporate 

Intrapreneurship in 

Iranian Research  

Organization, , 

Conference 

3rd International 

Conference on New 

Challenges in 

Management and 

Business 

2016 

3 

A systemic view to the 

Influencing 

Intrapreneurial 

behavior of employees in 

the Public Sector of Iran 

(The case of Tehran 

Municipality  

Conference 

1st International 
Conference Urban 

Planning& 

Development 

2015 

4 

Designing an 

Organizational 

Entrepreneurship Model 

for Iranian 

Governmental and Non-

Governmental  

conference 

Organizations(accepted 

for presentation), 

GSM-fep-agba-

conference 2010 ttt 
Seventh Annual World 

Congress, Universiti of 

Putra Malaysia 

2010 



 
حکمراني مقصد گردشگري با 

 رويکرد کارآفرينانه
 1402 گردشگري و توسعه پژوهشي-علمي

 
ولفه هاي حکمراني ابعاد و م

 مقصد گردشگري
 1402 الگوي اسلامي ايراني پيشرفت پژوهشي-علمي

5 

 نظام استقرار تاثیر بررسي

 خلاقیت فرهنگ بر پیشنهادها

 خدماتي هايسازمان در

 1396 آموزشي مديريت تحقيقات  فصلنامه پژوهشي-علمي

6 

کاربرد الگوي تحلیل 

وضعیت استراتژيک دربررسي 

در في یک مصرصنايع الکترون

 رکشو

 1387 پژوهشي دانشور –مجله علمي پژوهشي-علمي

7 

تاثیر فناوري اطلاعات بر 

اجراي طرحهاي استراتژيک در 

سازمان منابع طبیعي استان 

 مازندران

 مقاله چاپ شده در همايش
دومين كنفرانس ديده باني كسب و 

 كار ايران
1400 

8 

بررسي تاثیر گرايش 

بازاريابي کارآفرينانه و قابلیت 

بر عملکرد نام تجاري با نقش 

گیري برند در میانجي جهت

 کسب و کارهاي بنگاه به بنگاه

 مقاله چاپ شده در همايش
اولين همايش ملي تحقيقات ميان 
 رشته اي در مديريت و علوم انساني

1396 

9 

هاي بررسي رابطه ويژگي

شخصیتي مديران با ادراک 

آنان از موفقیت نظام 

در سازمان درماني پیشنهادها 

 الف

مقاله برگزيده و ارائه شده 
 كنفرانسي

همين همايش و دومين جشنواره 
 ملي نظام پيشنهادها

1391 

10 
مديريت ايده در سازمانهاي 

 تحقیقاتي
مقاله برگزيده و ارائه شده 

 همايشي
هشتمين همايش و اولين جشنواره 

 ملي نظام پيشنهادها
1389 

11 

 توسعه مدل تحلیل پوششي

داده ها جهت بهبود عملکرد 

واحدهاي ناکارا با رويکرد 

 خروجي محور -ترکیبي ورودي

مقاله برگزيده و ارائه شده 
 همايشي

چهارمين كنفرانس ملي و اولين 
كنفرانس بين المللي مديريت 

 عملکرد
1389 

12 

مقاله بررسي تاثیر استقرار 

نظام پیشنهادها بر خلاقیت در 

 سازمان

ارائه شده مقاله برگزيده و 
 همايشي

ششمين كنفرانس ملي نظام 
 پيشنهادها

1387 

13 
رويکرد نوين ارزيابي عملکرد 

 در سازمانهاي دانش بنیان
مقاله برگزيده و ارائه شده 

 همايشي
 1386 سومين همايش مديريت عملکرد

 1385 ولين همايش مديريت صنعتيا مقاله چاپ شده در همايشبررسي تاثیر کارت امتیازي  14



متوازن در صنايع کوچک و 

 متوسط

15 
بررسي نقش صنايع کوچک و 

 متوسط در کشورهاي منتخب
 1384 كنگره نهم دولت صنعت دانشگاه مقاله چاپ شده در همايش

16 
بررسي و تبیین ماهیت مديريت 

عملکرد با توجه به الگوي 
BSC 

 مقاله چاپ شده در همايش
دومين همايش ملي مديريت 

 عملکرد،
1384 

17 

بررسي وضعیت سرمايه گذاري 

مخاطره در ساير کشورهاي 

 جهان

 مقاله چاپ شده در همايش
اولين همايش سرمايه گذاري 

 مخاطره پذير
1383 

 

 ـ ساير موارد )تقديرنامه، جوايز جشنواره و ...(:  7
 

 سال  نام کشور  مؤسسه/ سازمان  عنوان  رديف

1     

2     

 
 


